
	附件1
农业综合行政执法监督评议内容及评分标准（用于行政执法机关）

	序号
	评议

内容
	评议子项
	评分办法
	相关依据
	自评

得分
	评议
得分

	一
	执法

体制

（10分）
	1.综合执法改革（2分）

2.执法制度建设（8分）
	1.农业综合行政执法改革不彻底，农业执法和渔业执法未全面融合（渔政大队单列的除外）扣1分；执法机构在编在岗人员少于编制数90%以上扣1分。

2.行政执法相关制度不健全或修订不完善，有一项扣1分；制度执行不到位，有一项扣0.5分。
	省厅关于农业综合行政执法改革的相关规定
	
	

	二
	执法

队伍

（15分）
	1.执法人员培训（6分）

2.职业道德遵守（4分）

3.执法考核（5分）
	1.年度培训计划未制定扣2分；未组织执法人员培训扣3分；出现培训时长不足扣1分，培训对象欠缺扣分1分。

2.行政执法人员未遵守职业道德规范和党风廉政纪律，有一起扣2分，被媒体曝光，造成负面影响的，扣3分。

3.未建立执法人员和队伍执法效能评议制度扣3分；有制度未进行评议扣2分。
	《农业农村部关于加强农业行政执法培训工作的指导意见》《南通市行政执法人员培训标准化体系规范指引》《市政府办公室关于印发南通市行政执法文明规范的通知》
	
	

	三
	执法

履职

（25分）
	1.计划制定实施（3分）

2.普法宣传情况（2分）

3.执法监督情况（10分）

4.案卷评查情况（4分）

5.执法信息报送（6分） 
	1.年度执法计划未制定扣2分；计划执行不到位扣1分。

2.“谁执法谁普法”、“学法用法示范户”等推进不力扣2分。

3.年度执法监督计划未制定扣2分；执法证件管理不到位，有一起扣0.5分；“双随机、一公开”未按时完成检查工作，扣1分；“两库一清单”不健全扣1分；“互联网+监管”平台数据未按规定报送，有一起扣1分；挂牌督办、交办案件办理不力，有一起扣1分。

4.未组织案卷评查扣4分；评查质量不高或未予通报扣2分。

5.未按要求及时报送执法数据、信息、案例、总结等，每次扣0.5分。
	年度《“双随机一公开”执法检查工作方案》；《农业行政执法文书制作规范》《江苏省地方标准-行政执法案卷制作及评查规范》《江苏省行政执法证件管理办法》
	
	

	四
	执法

规范

（25分）
	1.“三项制度”落实情况（8分）

2.执法规范化建设（10分）

3.案件管理规范（7分）


	1.双公示未及时公示，被大数据局或信用办通报，有一起扣0.5分；执法全过程记录，重点环节未音像记录，有一起扣1分；法制审核不全面、不规范，有一起扣1分；专项督查中发现未按规定落实行政执法“三项制度”被通报扣4分。

2.执法规范化建设不到位，执法主体、适用法律、程序规范、裁量基准等违反规定的，有一处扣2分，造成行政复议变更、行政诉讼败诉等严重后果的，该子项不得分。

3.未建立案件受理、登记、流转、归档全流程管理机制扣2分；未落实部门专门负责案件全流程管理扣1分；检查发现执法文书缺失或制作不规范，有一起扣0.5分；案卷立卷未及时归档或归档不规范，有一起扣0.5分。
	省市关于行政执法“三项制度”的相关规定；《行政处罚法》《行政强制法》《农业行政处罚程序规定》《农业行政执法文书制作规范》《农业综合行政执法人员依法履职管理规定》《江苏省行政程序规定》《江苏省行政执法监督办法》
	
	

	五
	执法

保障

（15分）
	1.执法协作机制建设（4分）

2.标准化站点建设（6分）

3、经费保障、装备配备（5分）
	1.未与公安、海警或市场监管等部门建立执法协作机制扣2分；全年未开展联合执法行动扣2分。

2.未按规定推进执法站点标准化建设，有一个站点扣1分；执法站点执法人员三年未轮岗，有一个站点扣1分。

3.执法经费保障不到位扣3分；执法装备配备不到位扣2分。
	《全国农业综合行政执法基本装备配备指导标准（2022年版）》《江苏省沿海渔港执法站点标准化建设知道意见》《南通市人民代表大会常务委员会

关于全面提高行政机关执法能力和水平的决定》
	
	

	六
	执法

问题

（10分）
	1.问题整改（5分）

2.问题处理（5分）


	1.法治政府建设督查、依法行政专项巡察等相关检查发现的突出问题，未整改到位，有一起扣1分。

2.对投诉举报、媒体曝光、复议诉讼案件反映的问题处理不当，有一起扣1分，台账不齐扣0.5分；对当前群众关注的执法热点问题处理不当，有一起扣1分。
	《江苏省行政程序规定》
	
	


注：每考核子项扣分最多不超过该子项分值。

	附件2

农业综合行政执法监督评议内容及评分标准（用于行政执法机构）

	序号
	评议

内容
	评议子项
	评分办法
	相关依据
	自评

得分
	评议
得分

	一
	队伍

建设

（20分）
	1.执法人员培训（6分）

2.职业道德遵守（4分）

3.执法人员考核（5分）

4.执法制度执行（5分）
	1.年度培训计划未制定扣2分；未组织执法人员培训扣3分；出现培训时长不足扣1分，培训对象欠缺扣分1分。

2.行政执法人员未遵守职业道德规范和党风廉政纪律，有一起扣2分，被媒体曝光，造成负面影响，扣3分。

3.未建立执法人员执法效能评议制度扣3分；有制度未进行评议扣2分。

4.制度执行不到位，有一项扣0.5分，造成重大影响扣2.0分。
	《农业农村部关于加强农业行政执法培训工作的指导意见》《南通市行政执法人员培训标准化体系规范指引》《市政府办公室关于印发南通市行政执法文明规范的通知》
	
	

	二
	职责

履行

（35分）
	1.计划制定实施（5分）

2.执法协作机制建设（5分）

3.交办任务完成（15分）

4.执法信息报送（10分） 
	1.年度执法计划未制定扣3分；计划执行不到位扣2分。

2.未与公安、海警或市场监管等部门建立执法协作机制扣2分；全年未开展联合执法行动扣2分。

3.挂牌督办、交办案件办理不力，有一起扣3分；对局交办执法任务未按时完成，每件扣1分。

4.未按要求及时报送执法数据、信息、案例、总结等，每次扣0.5分。
	年度《“双随机一公开”执法检查工作方案》；

《江苏省地方标准-行政执法案卷制作及评查规范》
	
	

	三
	执法

规范

（35分）
	1.“三项制度”落实情况（8分）

2.执法规范化建设（10分）

3.内部执法监督（10分）

4.案件管理规范（7分）
	1.双公示未及时公示，被大数据局或信用办通报，有一起扣0.5分；执法全过程记录，重点环节未音像记录，有一起扣1分；未及时提交法制审核或集体讨论的，有一起扣2分；专项督查中发现未按规定落实行政执法“三项制度”被通报扣4分。

2.执法规范化建设不到位，执法主体、适用法律、程序规范、裁量基准等违反规定，有一处扣2分，造成行政复议变更、行政诉讼败诉等严重后果的，该子项不得分。

3.未建立案件受理、登记、流转、归档全流程管理机制扣2分；未落实部门专门负责案件全流程管理扣1分；执法证件管理不到位，有一起扣0.5分；未按规定组织通案，有一起扣1分；每半年进行一次内部案卷评查，每少一次扣2分。

4.检查发现执法文书缺失或制作不规范，有一起扣0.5分；案卷立卷未及时归档或归档不规范，有一起扣0.5分。
	省市关于行政执法“三项制度”的相关规定；《行政处罚法》《行政强制法》《农业行政处罚程序规定》《农业行政执法文书制作规范》《江苏省行政程序规定》《江苏省行政执法监督办法》；《农业综合行政执法人员依法履职管理规定》
	
	

	四
	执法

问题

（10分）
	1.问题整改（5分）

2.问题处理（5分）


	1.法治政府建设督查、依法行政专项巡察等相关检查发现的突出问题，未整改到位，有一起扣1分。

2.对投诉举报、媒体曝光、复议诉讼案件反映的问题处理不当，有一起扣1分，台账不齐，扣0.5分；对当前群众关注的执法热点问题处理不当，有一起扣1分。
	《江苏省行政程序规定》
	
	


注：每考核子项扣分最多不超过该子项分值。
附件3

市农业行政执法监督评议

领导小组人员名单

组  长：陈  敢  市农业农村局局长
副组长：崔恒友  市农业农村局党组成员

周  宇  市农业农村局总农艺师

成  员：张海松  市农业农村局法规处处长
吴九林  市农业农村局执法监督处处长

夏沛霖  市农业农村局农产品质量安全监管处处长

邵志荣  市农业农村局安全生产监管处处长
陈昌军  市农业农村局种植业管理处处长

谢怀根  市农业农村局畜牧兽医处处长

张  杰  市农业农村局渔业处处长

张玉荣  市农业农村局执法监督处副处长

陈嘉蔚  市农业综合执法支队执法监督科科长
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